
 ケーブルテレビ富山  行動計画 

 

 社員の働き方を見直し、社員全員が働きやすい環境を作ることによって、すべての社員

がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2022年 4月 1日～2024年 3月 31日までの 2年間 

 

２．内容 

 

 

目標１：育児・介護と仕事の両立支援制度を取得しやすい環境づくりに取り組む。 

 

 

＜対策＞ 

 ●2022年 4  月～ 育児・介護休業法、雇用保険法、労働基準法等に基づく制度の 

情報収集 

 ●2022年 10 月～ 育児休業制度について従業員に周知  

 ●2023年 4  月～ 育児支援に関する制度の見直しを検討 

 

 

 

  目標 2：従業員全体の残業時間を月平均 18時間以内にする。 

 

 

＜対策＞ 

 ●2022年 4  月～ 「ノー残業デー」の周知 

 ●2022年 10 月～ 人別の実績を把握し、管理職へフィードバック 

 ●2023年 4 月～ 社内各部で課題を洗い出し、解決策を検討・実行する 

 

 


